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FÜR DEN WISSENSCHAFTLICHEN  

NACHWUCHS 

Die Leitung der Akademie erfolgt durch  die  Sprecherin/  

den Sprecher,  wobei Senior - und Juniormitglieder jeweils  

eine Sprecherin/einen Sprecher stellen.  

Die Geschäftsstelle der Gutenberg   Akademie ist  

zuständig für: 

>   Information und Beratung zu den Förderangeboten 

>   Koordination und Organisation der Veranstaltungen 

>   Universitätsinterne  Kooperation  ( insb.  GFK und GLK) 

>   Qualitätssicherung 

  > Öffentlichkeitsarbeit 

  > Finanzabwicklung 

ORGANISATION 

               

GESCHÄFTSSTELLE 
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DIE GUTENBERG AKADEMIE 

WISSENSCHAFTLICHER 

AUSTAUSCH UND FÖRDERUNG 

AUF HÖCHSTEM NIVEAU 

Die Gutenberg Akademie ist eine 2006 gegründete 

Einrichtung der Johannes Gutenberg-Universität Mainz.  

> Sie fördert bis zu 25 herausragende Doktorandinnen/ 

Doktoranden und Künstlerinnen/Künstler 

(Juniormitglieder) der Johannes Gutenberg-Universität 

Mainz bei ihrem beruflichen Weg in die Wissenschaft 

und die Kunst.  

> Sie bietet einen intensiven und regelmäßigen  

Austausch mit herausragenden Wissenschaftlerinnen/ 

Wissenschaftlern sowie Künstlerinnen/Künstlern 

(Seniormitglieder).  

INTERDISZIPLINÄRER AUSTAUSCH 
Der einzigartige Status der Gutenberg Akademie ergibt 

sich aus diesem übergreifenden Zusammenschluss von 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. 

> Die Gutenberg Akademie bietet durch das Angebot 

monatlicher Round Table ein interdisziplinäres Forum, 

in dem der überfachliche wissenschaftliche Austausch 

regelmäßig gepflegt wird. 

> In kollegialen Gesprächen - unabhängig von externen 

Rahmenbedingungen - profitieren die Mitglieder durch 

fächerübergreifenden Austausch und einem 

multiperspektivischen Blick auf spezielle 

Forschungsthemen und allgemeine 

Wissenschaftsdiskurse.  

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG 
Die individuelle Förderung für die Juniormitglieder der 

Gutenberg Akademie umfasst drei Dimensionen:  

> Die exklusive Betreuung durch ein Seniormitglied 

(Patenschaften),  

> den Aufbau einer Mentoring-Beziehung zu einer 

renommierten Persönlichkeit des öffentlichen Lebens, 

> die finanzielle Förderung.  

Die Seniormitglieder übernehmen die Patenschaft für die 

Juniormitglieder und  stehen diesen als direkte 

Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner zur Seite. Ziel 

dieser Gesprächsmöglichkeiten ist es, das 

fachübergreifende wissenschaftliche Interesse und die 

wissenschaftliche Neugier bei den Juniormitgliedern 

weiter zu stärken und eigene Erfahrungen und 

Erkenntnisse aus dem Wissenschaftsbetrieb 

weiterzugeben.  

Die externen Mentorinnen/Mentoren fördern das  

Juniormitglied über den Bereich des universitären 

Lebens hinaus. Im Vordergrund dieser Gespräche 

können biographische, berufliche, fachliche sowie 

gesellschaftlich relevante Themenstellungen stehen.  

Die Gutenberg Akademie unterstützt zudem Aktivitäten 

der Juniormitglieder, die den Erfolg der Dissertation und 

die Positionierung in der Scientific Community befördern.  

 

 

NETWORKING 
Networking innerhalb des Wissenschaftsbetriebs ist 

zu einem nicht zu unterschätzenden Faktor für 

wissenschaftliche Karrieren geworden. Die 

Gutenberg Akademie sichert nicht nur eine 

Ausdifferenzierung und Erweiterung des 

universitätsinternen Netzes exzellenter 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

unterschiedlicher Generationen, sondern ermöglicht 

den Juniormitgliedern auch Einblicke in und 

Anschlüsse an exklusive außeruniversitäre Bereiche.  

> Sie schafft innerhalb der Universität Räume der 

Vernetzung jenseits des Forschungsbetriebs über 

ganze Fachbereichsgrenzen und begünstigt damit 

eine Identifikation mit der Universität als Ganzem. 

> Insbesondere das Netzwerk der Juniormitglieder 

untereinander bleibt für die Zeit im Anschluss der 

Mitgliedschaft ein weiterführendes  Element der 

Akademie. 

VERANSTALTUNGSFORMATE 

> Feierliche Aufnahmeveranstaltung und  

Verabschiedung 

> Informationsveranstaltung für Neuaufnahmen 

> Monatliche Round-Table (während des Semesters) 

> Intensiv-Wochenende für Junior- und 

Seniormitglieder 

> Studienfahrt der Juniormitglieder 

 


