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ORGANISATION

SPRECHER/IN:

1 Wissenschaftler/in bzw. Kiinstler/in
1 Doktorandin/in bzw. Kiinstlerfin

Wissenschaftler/innen Doktorand/innen
und Kinstler/innen und Kinstler/innen der
der Universitat Universitat
(Seniormitglieder) (Juniormitglieder)

Universitatsexterne Personlichkeiten
des offentlichen Lebens
(Mentoren/innen)

Die Leitung der Akademie erfolgt durch die Sprecherin/
den Sprecher, wobei Senior- und Juniormitglieder jeweils
eine Sprecherin/einen Sprecher stellen.

GESCHAFTSSTELLE

Die Geschéftsstelle der Gutenberg Akademie ist
zustandig fur:

> Information und Beratung zu den Férderangeboten

> Koordination und Organisation der Veranstaltungen
> Universitétsinterne Kooperation (insb. GFK und GLK)
> Qualitéatssicherung

> Offentlichkeitsarbeit

> Finanzabwicklung

KONTAKT

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Gutenberg Akademie

Geschéftsfuhrung

Elena Joser
Jakob-Welder-Weg 20
Philosophicum 2, Raum 00-309
D 55128 Mainz

Tel.: +49 6131 39 27205
E-Mail: gutenberg-akademie@uni-mainz.de
http://www.gutenberg-akademie.uni-mainz.de

GUTENBERG

AKADEMI

FUR DEN WISSENSCHAFTLICHEN
NACHWUCHS
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DIE GUTENBERG AKADEMIE

WISSENSCHAFTLICHER
AUSTAUSCH UND FORDERUNG
AUF HOCHSTEM NIVEAU

Die Gutenberg Akademie ist eine 2006 gegriindete
Einrichtung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz.

> Sie fordert bis zu 25 herausragende Doktorandinnen/
Doktoranden und Kunstlerinnen/Kinstler
(Juniormitglieder) der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz bei ihrem beruflichen Weg in die Wissenschaft
und die Kunst.

> Sie bietet einen intensiven und regelmafigen
Austausch mit herausragenden Wissenschaftlerinnen/
Wissenschaftlern  sowie  Kunstlerinnen/Klnstlern
(Seniormitglieder).

INTERDISZIPLINARER AUSTAUSCH

Der einzigartige Status der Gutenberg Akademie ergibt
sich aus diesem Ubergreifenden Zusammenschluss von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschattlern.

> Die Gutenberg Akademie bietet durch das Angebot
monatlicher Round Table ein interdisziplinares Forum,
in dem der Uberfachliche wissenschaftliche Austausch
regelmaRig gepflegt wird.

> In kollegialen Gesprachen - unabhéngig von externen
Rahmenbedingungen - profitieren die Mitglieder durch
facherubergreifenden Austausch und einem
multiperspektivischen Blick auf spezielle
Forschungsthemen und allgemeine
Wissenschaftsdiskurse.

INDIVIDUELLE FORDERUNG

Die individuelle Férderung fiur die Juniormitglieder der
Gutenberg Akademie umfasst drei Dimensionen:

> Die exklusive Betreuung durch ein Seniormitglied
(Patenschaften),

> den Aufbau einer Mentoring-Beziehung zu einer
renommierten Persdnlichkeit des offentlichen Lebens,

> die finanzielle Férderung.

Die Seniormitglieder tbernehmen die Patenschatft fur die
Juniormitglieder und stehen diesen als direkte
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner zur Seite. Ziel
dieser Gesprachsmdoglichkeiten ist es, das
fachubergreifende wissenschaftliche Interesse und die
wissenschaftliche Neugier bei den Juniormitgliedern
weiter zu starken und eigene Erfahrungen und
Erkenntnisse aus dem Wissenschaftsbetrieb
weiterzugeben.

Die externen Mentorinnen/Mentoren fordern das

Juniormitglied Uber den Bereich des universitaren
Lebens hinaus. Im Vordergrund dieser Gesprache
kénnen biographische, berufliche, fachliche sowie
gesellschaftlich relevante Themenstellungen stehen.

Die Gutenberg Akademie unterstiitzt zudem Aktivitaten
der Juniormitglieder, die den Erfolg der Dissertation und

die Positionierung in der Scientific Community beférdern.

NETWORKING

Networking innerhalb des Wissenschaftsbetriebs ist
zu einem nicht zu unterschatzenden Faktor flr
wissenschatftliche Karrieren geworden. Die
Gutenberg Akademie sichert nicht nur eine
Ausdifferenzierung und Erweiterung des
universitatsinternen Netzes exzellenter
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
unterschiedlicher Generationen, sondern ermdglicht
den Juniormitgliedern auch Einblicke in und
Anschlisse an exklusive aul3eruniversitare Bereiche.

> Sie schafft innerhalb der Universitat Raume der
Vernetzung jenseits des Forschungsbetriebs Uber
ganze Fachbereichsgrenzen und beglnstigt damit
eine ldentifikation mit der Universitat als Ganzem.

> Insbesondere das Netzwerk der Juniormitglieder
untereinander bleibt fir die Zeit im Anschluss der
Mitgliedschaft ein weiterfihrendes Element der
Akademie.

VERANSTALTUNGSFORMATE

> Feierliche Aufnahmeveranstaltung und
Verabschiedung

> Informationsveranstaltung fur Neuaufnahmen

> Monatliche Round-Table (wahrend des Semesters)

> Intensiv-Wochenende fur Junior- und
Seniormitglieder

> Studienfahrt der Juniormitglieder




