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Personalentwicklung

www.personalentwicklung.uni-mainz.de

Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit 
mit dem Zentrum für Qualitätssicherung, 
Büro für Frauenförderung und 
Gleichstellung, dem Career Service und 

vielen anderen Partnern gestaltet. 

Ausführliche Informationen zum Projekt 

erhalten Sie auf den Seiten der Gutenberg 
Nachwuchskolleg:

http://www.gnk.uni-mainz.de 

Ansprechpartnerin:
Caroline Ketting

Abteilung Personal,

Personalentwicklung

Telefon: 06131 39-20818
E-Mail: karriere-postdocs@uni-mainz.de

Karriereperspektiven 

für

Postdocs

Als Professor/-in 

berufen werden? 

Weniger als 5% 
der Promovierenden 

erreichen eine Professur! *

Was machen Sie 
aus Ihrer Zukunft?

* UniWIND Arbeitsgruppe Kompetenzprofile von 

NachwuchswissenschaftlerInnen – Wissenschaftliche 

Forschung und (außer)wissenschaftliche Karriere 2014



Postdocs an der JGU
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Postdocs nach Fachbereich 
und Vertrag

befristet unbefristet

Zielgerichtet bewerben, Systematisch 
zum Erfolg im Bewerbungsprozess
Mo 03.04. und Di 04.04.2017

• Bewerbungsunterlagen
• Persönliche Kompetenz-Analyse
• Bewerbungsverfahren und 

Bewerbungsgespräche
• Effektiv Netzwerken, Selbstmarketing und 

Kommunikationsstrategien
Trainer: Dr. Merkelbach, ImpulsPlus
Sprache: Deutsch

Persönliche Beratung / individuelles 
Coaching
Die Personalentwicklung bietet interessierten 
Postdocs die Möglichkeit der Vermittlung von 
Coaches. Dazu wurde ein Pool von qualifizierten 
und im Hochschul- und Wissenschaftsfeld 
erfahrenen Coaches aufgebaut, die bei Bedarf 
angefragt werden können.

Hospitation
Wir unterstützen Ihre Kontakte mit Partnern in 
vielen Unternehmen.

Quelle: JGU Abteilung PA1, Stand 01.07.2016

Wohin soll die Reise gehen?

Was kommt nach meiner Promotion? Kann 
man eine Karriere in der Wissenschaft 
überhaupt planen? Oder passt mir eine 

Laufbahn in der Wirtschaft, öffentliche oder 
gemeinnützigen Einrichtungen besser?

De facto haben Sie als Akademiker/-in 
hervorragende Chancen, einen beruflichen 

Weg einzuschlagen, der zu Ihnen passt und 
der langfristig Inspiration weckt und zu 
beruflicher Zufriedenheit führt.

Gerade deshalb ist eine strategische
Karriereplanung wichtig. Eine Reihe wichtiger 
Fragen muss hierbei geklärt werden: Was sind 
meine Ziele und Interessen, was meine 

Stärken und Schwächen? Wo kann ich mich 

bewerben? Weiß ich, was von mir erwartet 
wird und wie ich mich darstellen will?

Das Gutenberg Nachwuchskolleg gestaltet in 

Kooperation mit der Personalentwicklung der 
JGU zu diesen Fragen das Projekt 
Karriereperspektiven für Postdocs. Ziel des 

Projektes ist es ein zielgruppenspezifisches 
Informations-, Beratungs- und Coaching 

Angebot zu erstellen, das Sie dabei 
unterstützt, wichtige Karriereentscheidungen 
zu treffen und Ihr berufliches Profil 
entsprechend ausbauen zu können.

Angebote Wintersemester 

2016-2017

Die eigene Zukunft gestalten
Karriereplanung für Postdoktoranden
Mo 13.02. und Di 14.02.2017
• Mein Qualifikations- & Kompetenz-Profil
• Wünschenswerte und realistische Karrierepfade
• Persönliche Interessen und die Vereinbarkeit mit 

der Familie
• Bewerbungsverfahren in Wirtschaft und 

Wissenschaft

Trainer: Dr. Merkelbach, ImpulsPlus
Sprache: Deutsch

Angebote in Deutsch und in Englisch (in Planung) 

Möchten Sie über unsere 

Angebote informiert werden 

oder haben Sie Fragen zu 
diesem Thema?

Melden Sie sich bitte per E-Mail:

karriere-postdocs@uni-mainz.de

Alle Gespräche sind selbstverständlich 
vertraulich.

mailto:karriere-postdocs@uni-mainz.de

